
Regulamin Stowarzyszenia Zwykłego 

Suskie Stowarzyszenie Fotograficzne 

Tekst jednolity 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

1) Stowarzyszenie zwykłe działa pod nazwą Suskie Stowarzyszenie Fotograficzne, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem” 

2) Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem: SSF. 

3) Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób fizycznych, 

działającym w celach niezarobkowych. 

4) Stowarzyszenie nie posiada osobowości prawnej. 

5) Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

6) Siedzibą Stowarzyszenia jest Sucha Beskidzka. 

7) Stowarzyszenie działa na podstawie niniejszego regulaminu oraz przepisów ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, z późn. zm.). 

8) Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

9) Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. 

10) Stowarzyszenie może, w granicach dopuszczalnych przepisami prawa, zatrudniać 

pracowników, w tym również swoich członków. 

11) Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do uczestnictwa w wydarzeniach, projektach i 

działaniach organizowanych przez organy Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami 

niniejszego regulaminu. 

 

§ 2.  

Cele i formy działalności 

1) Do celów Stowarzyszenia należy:  

a) uwiecznianie na fotografii planety (zabytki, pejzaże, folklor, wydarzenia sportowe, itp.); 

b) popularyzacja fotografii wśród młodzieży; 

c) promocja dorobku artystycznego członków; 



d) popularyzacja fotografii jako formy sztuki i wyrazu; 

e) rozwijanie pasji i umiejętności fotograficznych. 

2) Cele realizowane są poprzez: 

a) organizowanie wystaw i plenerów fotograficznych; 

b) prowadzenie szkoleń i warsztatów; 

c) współpracę z innymi stowarzyszeniami i grupami fotograficznymi; 

d) prowadzenie działalności publicystycznej. 

3) Stowarzyszenie nie może: 

a) zrzeszać osób prawnych; 

b) prowadzić działalności gospodarczej; 

c) prowadzić odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

 

§ 3.  

Członkostwo 

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych. 

2. Osoby małoletnie, które ukończyły 16 lat, a nie przekroczyły 18. roku życia, mogą 

uzyskać członkostwo w Stowarzyszeniu, z wyłączeniem możliwości pełnienia funkcji 

Przedstawiciela oraz Sekretarza. 

3. Osoby małoletnie poniżej 16. roku życia mogą zostać przyjęte na członka Stowarzyszenia 

wyłącznie za pisemną zgodą ich przedstawicieli ustawowych, przy czym nie przysługuje 

im prawo głosu ani prawo do kandydowania do organów Stowarzyszenia. 

4. Decyzję o przyjęciu w poczet członków podejmuje Walne Zgromadzenie w terminie 

czternastu (14) dni od dnia złożenia przez kandydata deklaracji członkowskiej 

zawierającej: 

a) imię i nazwisko; 

b) numer PESEL; 

c) adres korespondencyjny, adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu; 

d) rekomendacje co najmniej dwóch (2) członków Stowarzyszenia; 

e) podpisaną klauzulę informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych 

(RODO); 



f) zgodę na rozpowszechnianie wizerunku wraz z klauzulą informacyjną. 

5. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków wspierających, 

c) członków honorowych. 

6. Członek zwyczajny posiada czynne i bierne prawo wyborcze, ma prawo zgłaszania 

wniosków i inicjatyw, korzystania z dorobku i zasobów Stowarzyszenia oraz jest 

zobowiązany do aktywnego udziału w realizacji jego celów, przestrzegania regulaminu, 

uchwał organów oraz uiszczania składek członkowskich. Członkowie zwyczajni 

odpowiadają za zobowiązania Stowarzyszenia całym swoim majątkiem solidarnie. 

7. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna, która zadeklaruje pomoc 

materialną, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

a) Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego. 

b) Przyjęcie na członka wspierającego następuje na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia, po złożeniu deklaracji członkowskiej. 

c) Członek wspierający ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w zebraniach 

oraz korzystać z zasobów Stowarzyszenia w zakresie określonym indywidualnie. 

d) Członek wspierający obowiązany jest do realizacji zadeklarowanego wsparcia i 

przestrzegania postanowień regulaminu Stowarzyszenia. 

8. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 

Stowarzyszenia lub w zakresie realizacji jego celów statutowych. 

a) Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek co 

najmniej trzech członków zwyczajnych. 

b) Członek honorowy ma prawo uczestniczyć w zebraniach z głosem doradczym, 

zgłaszać wnioski i inicjatywy. 

c) Członek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego. 

9. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) pisemnego oświadczenia członka o rezygnacji z członkostwa w terminie 14 dni 

od dostarczenia; 

b) wykluczenia na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia, przy czym członkostwo 

ustaje ze skutkiem natychmiastowym z dniem podjęcia uchwały, chyba że 

uchwała stanowi inaczej; 



c) utraty praw publicznych, przy czym członkostwo ustaje ze skutkiem 

natychmiastowym z dniem uprawomocnienia się orzeczenia powodującego tę 

utratę; 

d) nieopłacania składek członkowskich przez okres wskazany w uchwale Walnego 

Zgromadzenia (nie dotyczy członków honorowych); 

e) śmierci członka.  

10. Od uchwały o wykluczeniu członka przysługuje prawo odwołania do Walnego 

Zgromadzenia w terminie siedmiu (7) dni od dnia doręczenia decyzji. Uchwała Walnego 

Zgromadzenia podjęta w trybie odwoławczym jest ostateczna. 

 

§ 4.  

Władze Stowarzyszenia 

Organami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków, 

2. Przedstawiciel 

3. Sekretarz 

 

§ 5. 

Walne Zgromadzenie Członków 

1) Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższym organem decyzyjnym Stowarzyszenia. 

2) Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest co najmniej raz w roku. 

3) Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Stowarzyszenia uprawnionych do 

głosowania (kworum), o ile regulamin nie stanowi inaczej. 

4) Głosowania na Walnym Zgromadzeniu są jawne, z zastrzeżeniem, że Zgromadzenie może 

postanowić o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

5) Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

a) wyznaczanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia; 

b) wybór i odwoływanie Przedstawiciela oraz Sekretarza; 



c) podejmowanie uchwał w przedmiocie przyjmowania i wykluczania członków 

Stowarzyszenia; 

d) dokonywanie zmian regulaminu wewnętrznego Stowarzyszenia; 

e) podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych i finansowych, w szczególności 

dotyczących ustalania wysokości składek członkowskich oraz zaciągania zobowiązań 

przekraczających kwotę dziesięciu tysięcy (10 000) złotych; 

f) podejmowanie uchwał w przedmiocie przerejestrowania Stowarzyszenia do Krajowego 

Rejestru Sądowego. 

6) Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Przedstawiciela lub Sekretarza z własnej 

inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej (1/3) ogólnej liczby członków 

Stowarzyszenia.  

7) Zgromadzenie otwiera Przedstawiciel, który inicjuje wybór Przewodniczącego oraz 

protokolanta spotkania. 

8) Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy wybrany spośród jego uczestników 

Przewodniczący Zgromadzenia. 

9) Protokolant jest wybierany na początku każdego Zgromadzenia spośród jego uczestników i 

jest odpowiedzialny za sporządzenie protokołu z obrad. 

 

§ 6. 

Przedstawiciel Stowarzyszenia 

1) Przedstawiciel Stowarzyszenia jest powoływany na kadencję trwającą trzy (3) lata w drodze 

uchwały Walnego Zgromadzenia. 

2) Przedstawiciel może zostać w każdym czasie odwołany uchwałą Walnego Zgromadzenia 

podjętą większością 2/3 głosów. 

3) Do wyłącznych kompetencji Przedstawiciela należy w szczególności: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia w stosunkach zewnętrznych, wobec osób fizycznych, 

prawnych oraz organów administracji publicznej; 

b) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w granicach określonych regulaminem oraz 

uchwałami Walnego Zgromadzenia; 

c) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, w tym nadzorowanie realizacji jego 

celów; 



d) zwoływanie Walnego Zgromadzenia oraz przygotowywanie jego porządku obrad; 

e) współpraca z partnerami zewnętrznymi oraz patronami medialnymi;  

f) podejmowanie czynności prawnych w imieniu Stowarzyszenia; 

g) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności Stowarzyszenia oraz z 

wykonywania powierzonych mu zadań. 

 

§ 7. 

Sekretarz 

4) Sekretarz jest powoływany na okres trzech (3) lat przez Walne Zgromadzenie. 

5) Sekretarz może zostać w każdym czasie odwołany uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

6) Do kompetencji Sekretarza należy w szczególności: 

a) zapewnianie wsparcia koordynacyjnego dla Przedstawiciela; 

b) prowadzenie wewnętrznej komunikacji oraz organizacja pracy członków; 

c) koordynacja realizacji projektów oraz organizacja wydarzeń; 

d) organizacja posiedzeń oraz sporządzanie sprawozdań i raportów; 

e) współpraca z partnerami zewnętrznymi oraz patronami medialnymi;  

f) administrowanie profilami internetowymi oraz prowadzenie stron internetowych; 

g) przygotowywanie porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 8. 

Majątek i źródła finansowania 

Środki finansowe Stowarzyszenia mogą pochodzić z: 

a) składek członkowskich; 

b) dotacji; 

c) darowizn; 

d) spadków i zapisów; 

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia; 

f) ofiarności publicznej. 

 

 



§ 9. 

Przekształcenie Stowarzyszenia Zwykłego 

1. Stowarzyszenie zwykłe może przekształcić się w stowarzyszenie rejestrowe, jeżeli liczy 

co najmniej siedmiu członków. 

2. Przekształcenie wymaga jednomyślnej zgody wszystkich członków stowarzyszenia 

zwykłego, wyrażonej w drodze uchwały zawierającej: 

a. nazwę i siedzibę nowego stowarzyszenia; 

b. powołanie władz stowarzyszenia; 

c. przyjęcie statutu stowarzyszenia stanowiącego załącznik do uchwały; 

d. sprawozdanie finansowe sporządzone na określony dzień w miesiącu 

poprzedzającym uchwałę o przekształceniu - stanowiące załącznik do uchwały. 

3. Informację o podjęciu uchwały o przekształceniu osoba reprezentująca stowarzyszenie 

zwykłe, niezwłocznie podaje do publicznej wiadomości oraz zawiadamia o niej wierzycieli 

stowarzyszenia zwykłego. 

4. Członkowie stowarzyszenia zwykłego muszą zostać zawiadomieni o zamiarze 

przekształcenia nie później niż na miesiąc przed planowanym dniem podjęcia uchwały. 

5. Do zawiadomienia, o którym mowa w ust. 4, należy dołączyć: 

a. projekt statutu stowarzyszenia, 

b. informacje o aktywach i pasywach stowarzyszenia zwykłego. 

6. Przekształcenie stowarzyszenia następuje z dniem wpisania stowarzyszenia do Krajowego 

Rejestru Sądowego. 

 

§ 10. 

Zmiana regulaminu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

1) Zmiana niniejszego regulaminu może nastąpić w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia 

Członków, podjętej zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków 

uprawnionych do głosowania. 

2) Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 

podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. W przypadku, gdy liczba członków Stowarzyszenia spadnie poniżej trzech, 

Walne Zgromadzenie zobowiązane jest do podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 



3) Uchwała o rozwiązaniu powinna określać sposób przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

4) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy 

- Prawo o stowarzyszeniach.  


