Regulamin Stowarzyszenia Zwyklego

Suskie Stowarzyszenie Fotograficzne

Tekst jednolity

§1.
Postanowienia ogolne

1) Stowarzyszenie zwykle dziata pod nazwg Suskie Stowarzyszenie Fotograficzne, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”

2) Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem: SSF.

3) Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oso6b fizycznych,
dzialajagcym w celach niezarobkowych.

4) Stowarzyszenie nie posiada osobowos$ci prawne;j.

5) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

6) Siedziba Stowarzyszenia jest Sucha Beskidzka.

7) Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, z p6zn. zm.).

8) Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

9) Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow.

10) Stowarzyszenie moze, w granicach dopuszczalnych przepisami prawa, zatrudnia¢
pracownikow, w tym rowniez swoich cztonkow.

11) Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do uczestnictwa w wydarzeniach, projektach i
dziataniach organizowanych przez organy Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami

niniejszego regulaminu.

§ 2.
Cele i formy dzialalnosci
1) Do celow Stowarzyszenia nalezy:
a) uwiecznianie na fotografii planety (zabytki, pejzaze, folklor, wydarzenia sportowe, itp.);
b) popularyzacja fotografii wsrod miodziezy;

c) promocja dorobku artystycznego cztonkdws;



2)

3)

d)
e)

popularyzacja fotografii jako formy sztuki i wyrazu;

rozwijanie pasji i umiejetnosci fotograficznych.

Cele realizowane sg poprzez:

a)
b)
©)
d)

organizowanie wystaw i pleneréw fotograficznych;
prowadzenie szkolen i warsztatow;
wspotprace z innymi stowarzyszeniami 1 grupami fotograficznymi;

prowadzenie dzialalnosci publicystyczne;.

Stowarzyszenie nie moze:

a)
b)

c)

zrzesza¢ 0sOb prawnych;
prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej;

prowadzi¢ odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

§ 3.
Czlonkostwo

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych.
Osoby maloletnie, ktore ukonczyly 16 lat, a nie przekroczyty 18. roku zycia, moga
uzyska¢ cztonkostwo w Stowarzyszeniu, z wylaczeniem mozliwos$ci pelnienia funkcji
Przedstawiciela oraz Sekretarza.
Osoby matoletnie ponizej 16. roku zycia mogg zosta¢ przyjete na cztonka Stowarzyszenia
wylacznie za pisemng zgoda ich przedstawicieli ustawowych, przy czym nie przystuguje
im prawo glosu ani prawo do kandydowania do organéw Stowarzyszenia.
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Walne Zgromadzenie w terminie
czternastu (14) dni od dnia ztozenia przez kandydata deklaracji cztonkowskiej
zawierajacej:

a) imi¢ i nazwisko;

b) numer PESEL;

c¢) adres korespondencyjny, adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu;

d) rekomendacje co najmniej dwoch (2) cztonkow Stowarzyszenia;

e) podpisang klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych

(RODO);



f) zgodg¢ na rozpowszechnianie wizerunku wraz z klauzulg informacyjna.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych,
b) czlonkdéw wspierajacych,
c) cztonkoéw honorowych.

6. Czlonek zwyczajny posiada czynne i1 bierne prawo wyborcze, ma prawo zglaszania
wnioskOw 1 inicjatyw, korzystania z dorobku i zasoboéw Stowarzyszenia oraz jest
zobowigzany do aktywnego udziatu w realizacji jego celow, przestrzegania regulaminu,
uchwat organdéw oraz uiszczania sktadek cztonkowskich. Cztonkowie zwyczajni
odpowiadaja za zobowigzania Stowarzyszenia calym swoim majatkiem solidarnie.

7. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora zadeklaruje pomoc
materialng, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

a) Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

b) Przyjecie na czlonka wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskie;.

c) Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w zebraniach
oraz korzysta¢ z zasobow Stowarzyszenia w zakresie okreslonym indywidualnie.

d) Czlonek wspierajacy obowiazany jest do realizacji zadeklarowanego wsparcia 1
przestrzegania postanowien regulaminu Stowarzyszenia.

8. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub w zakresie realizacji jego celow statutowych.

a) Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek co
najmniej trzech cztonkow zwyczajnych.

b) Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach z glosem doradczym,
zglasza¢ wnioski 1 inicjatywy.

c) Czlonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

9. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) pisemnego o§wiadczenia cztonka o rezygnacji z cztonkostwa w terminie 14 dni
od dostarczenia;

b) wykluczenia na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, przy czym cztonkostwo
ustaje ze skutkiem natychmiastowym z dniem podjecia uchwaty, chyba ze
uchwala stanowi inaczej;



c) utraty praw publicznych, przy czym cztonkostwo ustaje ze skutkiem
natychmiastowym z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia powodujgcego te
utrate;

d) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres wskazany w uchwale Walnego
Zgromadzenia (nie dotyczy cztonkoéw honorowych);

e) S$mierci cztonka.

10. Od uchwaty o wykluczeniu cztonka przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie siedmiu (7) dni od dnia dorgczenia decyzji. Uchwata Walnego

Zgromadzenia podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 4.

Wiladze Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia s3:

1)

2)

3)

4)

S)

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Przedstawiciel

3. Sekretarz

§S.

Walne Zgromadzenie Czlonkow
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszym organem decyzyjnym Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecno$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania (kworum), o ile regulamin nie stanowi inaczej.
Glosowania na Walnym Zgromadzeniu sg jawne, z zastrzezeniem, ze Zgromadzenie moze
postanowi¢ o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
a) wyznaczanie gtownych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) wybor 1 odwotywanie Przedstawiciela oraz Sekretarza;



6)

7)

8)

9

1)

2)

3)

¢) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjmowania 1 wykluczania cztonkow
Stowarzyszenia,

d) dokonywanie zmian regulaminu wewngtrznego Stowarzyszenia;

e) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i finansowych, w szczegodlnosci
dotyczacych ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zaciggania zobowigzan
przekraczajacych kwote dziesieciu tysiecy (10 000) ztotych;

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie przerejestrowania Stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Przedstawiciela lub Sekretarza z wtlasnej

inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej (1/3) ogdlnej liczby cztonkéw

Stowarzyszenia.

Zgromadzenie otwiera Przedstawiciel, ktory inicjuje wybdr Przewodniczacego oraz

protokolanta spotkania.

Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy wybrany sposrod jego uczestnikéw

Przewodniczacy Zgromadzenia.

Protokolant jest wybierany na poczatku kazdego Zgromadzenia sposrod jego uczestnikow i

jest odpowiedzialny za sporzadzenie protokotu z obrad.

§6.
Przedstawiciel Stowarzyszenia
Przedstawiciel Stowarzyszenia jest powolywany na kadencje¢ trwajacg trzy (3) lata w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Przedstawiciel moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany uchwala Walnego Zgromadzenia
podjeta wigkszoscig 2/3 gltosow.
Do wylacznych kompetencji Przedstawiciela nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych, wobec osob fizycznych,
prawnych oraz organéw administracji publicznej;
b) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w granicach okre§lonych regulaminem oraz
uchwalami Walnego Zgromadzenia;
c) kierowanie biezaca dzialalnosciag Stowarzyszenia, w tym nadzorowanie realizacji jego

celow;



d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz przygotowywanie jego porzadku obrad;

€) wspolpraca z partnerami zewng¢trznymi oraz patronami medialnymi;

f) podejmowanie czynnos$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia;

g) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz z

wykonywania powierzonych mu zadan.

§7.
Sekretarz

4) Sekretarz jest powolywany na okres trzech (3) lat przez Walne Zgromadzenie.
5) Sekretarz moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany uchwata Walnego Zgromadzenia.
6) Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnianie wsparcia koordynacyjnego dla Przedstawiciela;

b) prowadzenie wewngtrznej komunikacji oraz organizacja pracy czionkow;

c) koordynacja realizacji projektow oraz organizacja wydarzen;

d) organizacja posiedzen oraz sporzadzanie sprawozdan i raportow;

e) wspodlpraca z partnerami zewngtrznymi oraz patronami medialnymi;

f) administrowanie profilami internetowymi oraz prowadzenie stron internetowych;

g) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 8.
Majatek i zrodla finansowania
Srodki finansowe Stowarzyszenia moga pochodzi¢ z:
a) sktadek cztonkowskich;
b) dotacji;
c) darowizn;
d) spadkéw i zapisow;
e) dochodow z majatku Stowarzyszenia;

f) ofiarnosci publiczne;.



1)

2)

§09.
Przeksztalcenie Stowarzyszenia Zwyklego

1. Stowarzyszenie zwykte moze przeksztatci¢ si¢ w stowarzyszenie rejestrowe, jezeli liczy
co najmniej siedmiu czlonkoéw.

2. Przeksztalcenie wymaga jednomys$lnej zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia
zwyktego, wyrazonej w drodze uchwaly zawierajace;:

a. nazwe i siedzibe nowego stowarzyszenia;

b. powolanie wiadz stowarzyszenia;

c. przyjecie statutu stowarzyszenia stanowigcego zatacznik do uchwaty;

d. sprawozdanie finansowe sporzadzone na okreslony dzien w miesigcu
poprzedzajacym uchwalg o przeksztatceniu - stanowigce zatacznik do uchwaty.

3. Informacje¢ o podjeciu uchwaty o przeksztatceniu osoba reprezentujaca stowarzyszenie
zwykte, niezwlocznie podaje do publicznej wiadomosci oraz zawiadamia o niej wierzycieli
stowarzyszenia zwyklego.

4. Czlonkowie stowarzyszenia zwyklego musza zosta¢é zawiadomieni o zamiarze
przeksztatcenia nie pdzniej niz na miesigc przed planowanym dniem podjecia uchwaty.

5. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy dotaczy¢:

a. projekt statutu stowarzyszenia,
b. informacje o aktywach i pasywach stowarzyszenia zwyktego.
6. Przeksztalcenie stowarzyszenia nastgpuje z dniem wpisania stowarzyszenia do Krajowego

Rejestru Sadowego.

§ 10.
Zmiana regulaminu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, podjetej zwykta wiekszosciag gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych
do glosowania. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia spadnie ponizej trzech,

Walne Zgromadzenie zobowigzane jest do podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



3) Uchwata o rozwigzaniu powinna okresla¢ sposob przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
4) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy

- Prawo o stowarzyszeniach.



